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SATAHADno-2026-11931
Pyynpään suun terveydenhuollon hoitolatoiminnan lopettaminen

Suun terveydenhuollon vastuuyksikön päällikkö Katja Lepistö,​ suun terveydenhuollon 
ylihoitaja Sirja Peltoniemi,​ tilahallintainsinööri Miia Hietapakka sekä yhteisten 
palveluiden vastuualuejohtaja Sohvi Hörkkö esittävät,​ että Rauman kaupungissa 
Pyynpäässä sijaitsevan kiinteän suun terveydenhuollon hoitoyksikön toiminta 
suljetaan ja palvelutuotanto siirretään liikkuvaan salkkuvastaanottoon,​ liikkuvaan 
suun terveydenhuollon hammashoitovaunuun sekä ohjaamalla asiakkaat muihin 
Satakunnan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon hoitoyksiköihin.

Perustelut 

Aluehallituksen kokouksessa 21.4.2026 esiteltiin selvitystyö,​ jonka pohjalta oli luotu 
neljä vaihtoehtoista mallia tulevaisuuden suun terveydenhuollon 
hoitolayksikköverkostolle Sata-​alueella. Hyvinvointialueen johtaja Tero Mäkiranta esitti 
aluehallitukselle vaihtoehtoa C,​ jossa hoitohuoneiden määrä koko Sata-​alueella pysyisi 
samana kuin nykytilassa (138) ja yksiköiden määrä laskisi 10 yksiköllä. Aluehallitus 
päätti äänestyksen jälkeen valita vaihtoehto D:n täydennettynä lausumalla,​ että pitkän 
tähtäimen jatkosuunnittelun tavoitteena on,​ että Keski-​Satakunnan suun 
terveydenhuollon palvelut keskitetään Harjavallan sote-​keskukseen Harjavallan 
sairaalan alueelle. Vaihtoehdossa D hoitohuoneiden määrä koko Sata-​alueella kasvaa 
kahdella huoneella nykytilaan verrattuna ollen 140 huonetta ja hoitoloiden määräksi 
tulee 12. Vaihtoehdon D hoitolayksiköt ovat: 1) Pori Maantiekatu,​ 2) Pori uusi 
keskushammashoitola (sijainti vielä avoin),​ 3) Ulvila Mukulatori,​ 4) Satasairaala,​ 5) 
Rauma keskushammashoitola,​ 6) Eura,​ 7) Harjavalta,​ 8) Huittinen,​ 9) Nakkila,​ 10) 
Merikarvia,​ 11) Karvia,​ ja 12) Kankaanpää. Aluehallituksen kokous 21.4.2026 (§ 113 
Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja yksiköiden 
sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella – tilasuunnittelun vaihtoehtoja 
tulevaisuuteen SATAHADno-​2026-​285).

Selvityksen tavoite oli tarve saada kokonaiskuva suun terveydenhuollon 
toimiyksiköiden nykytilasta sekä luoda ehdotuksia hoitolaverkoston tulevaisuuden 
tarpeille. Selvityksen ydintyöryhmässä ovat pääosin työskennelleet Katja Lepistö 
(vastuuyksikön päällikkö,​ suun terveydenhuollon),​ Sirja Peltoniemi (ylihoitaja,​ suun 
terveydenhuolto),​ Miia Hietapakka (tilahallintainsinööri) sekä Sohvi Hörkkö 
(vastuualuejohtaja,​ yhteiset palvelut).

Selvitystyön aikana kartoitettiin mm. kaikki hyvinvointialueen suun terveydenhuollon 
toimiyksiköt,​ niiden huonemäärät,​ hoitohuoneiden neliömäärät,​ huoneiden 
laskennalliset käyttöasteet,​ hoitokäyntien euromääräiset kustannukset,​ muut 
hoitoloihin kohdistuvat kustannukset,​ potilaiden käyntimäärät,​ potilaiden kotikunnat 
ja ohjautuminen hoitoon eri hoitoloihin,​ ammattihenkilöiden tämänhetkinen tilanne 
hoitoloittain. Myös logistiikan,​ puhtaanapidon ja välinehuollon osalta tarkasteltiin 
suun terveydenhuoltoon kohdistuvia kustannuksia niiltä osin kuin tiedot oli 
mahdollista saada. Lisäksi selvityksen aikana ilmeni sisäilmaongelmia kahdessa 
yksikössä ja näiden osalta käynnistettiin hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaiset 
prosessit.
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Suun terveydenhuollon palveluita on tärkeä tuottaa paikallisesti ja sopivan etäisyyden 
päässä asiakkaista. Sopivaa etäisyyttä ei ole lakisääteisesti määritelty,​ mutta 
palvelurakenteen tulee olla samanaikaisesti vaikuttava,​ laadukas ja kustannustehokas. 
Sopivaan etäisyyteen vaikuttavia tekijöitä ovat mm. väestörakenne,​ palvelutarve,​ 
liikenneyhteydet,​ mutta myös ammattitaitoisen työvoiman saatavuus ja pysyvyys. 
Ilman riittävää ammattitaitoista työvoimaa ei ole mahdollista toteuttaa 
palveluntarvetta tulevaisuudessa.

Suun terveydenhuollon palvelujen keskittäminen suurempiin yksiköihin vahvistaa 
sekä palvelutuotannon sujuvuutta että henkilöstön työhyvinvointia. Työvoiman 
saatavuus paranee,​ sillä suuret hoitolat tarjoavat nuorille ammattilaisille enemmän 
kollegiaalista tukea ja mahdollisuuksia kehittyä.

Keskitetty toimintaympäristö parantaa hoidon saatavuutta ja vaikuttavuutta,​ koska 
konsultaatio,​ moniammatillinen yhteistyö ja hoidon suunnittelu toteutuvat nykyistä 
sujuvammin. Keskitetyn rakenteen myötä esihenkilötyö helpottuu. Toiminnan 
suunnittelusta ja ohjaamisesta tulee joustavampaa ja lähiesihenkilöt voivat olla aidosti 
lähellä henkilöstöä sen sijaan,​ että aikaa kuluu yksiköiden välillä liikkumiseen. Tämä 
selkeyttää arjen johtamista ja parantaa työntekijöiden hyvinvointia ja työssäjaksamista.

Keskittäminen tuottaa myös merkittäviä kustannus-​ ja tehokkuushyötyjä. Henkilöstön 
matkakulut pienenevät,​ tarveaineiden kierto nopeutuu ja hävikki vähenee,​ ja 
instrumenttien käyttö tehostuu laajemman käyttäjäjoukon ansiosta. Keskittäminen 
mahdollistaa resurssien paremman kohdentamisen ja vapaiden vastaanottoaikojen 
tehokkaamman hyödyntämisen.

Keskittäminen tukee henkilöstön työhyvinvointia,​ sillä nykyinen työskentely useassa 
hoitolassa aiheuttaa kuormitusta,​ pirstaleisuutta ja heikentää työssä koettua hallinnan 
tunnetta. Nämä teemat ovat nousseet toistuvasti esiin henkilöstötapaamisissa ja 
palautteissa.

Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja yksiköiden 
sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella – on liitteenä ja se sisältää 
nykytilanneselvityksen sekä vaihtoehtojen tarkemmat tiedot ja kustannusvertailut.

Vaikutusten arviointi

Pyynpää on Rauman kaupunginosa,​ jossa sijaitseva hammashoitola osoitteessa 
Sorkantie 24,​ 26100 Rauma on noin 2,​1 km kävelymatkan ja 2,​3 km automatkan 
päässä Rauman keskushammashoitolasta osoitteessa Steniuksenkatu 2,​ 26100 
Rauma. Aikuisväestö voi valita hammashoitolansa koko Satakunnan alueelta,​ 
esimerkiksi työssäkäyntialueelta. Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston 
toiminnasta ja yksiköiden sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella sisältää 
vaikutustenarvioinnin (liite 1,​ sivut 16-​20). Tarkempi yksityiskohtainen 
hoitolakohtainen vaikutustenarviointi liitteenä (liite 2).

Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 6.10.2026

Liitteet:
1 LIITE1~1.PDF
2 Liite 2 Ennakkovaikutusten arviointi Pyynpää.pdf
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Päätöksen peruste
Aluevaltuuston kokouksessaan 15.4.2024 § 28 hyväksymien palveluverkkoa koskevien 
päätösvaltuuksien mukaan aluevaltuusto päättää niiden toimipisteiden sijainnista,​ 
joiden päätoiminta on sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut ja 
aluehallitus päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan toimipisteiden siirrosta 
päätetään viranhaltijapäätöksellä. Koska hammashoidon tilojen pääasiallisena 
käyttäjänä on erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialue,​ niin päätösvalta asiassa on 
toimialuejohtajalla

Päätös
Päätän esityksen mukaisesti,​ että Rauman kaupungissa Pyynpäässä sijaitseva 
hammashoitola osoitteessa Sorkantie 24,​ 26100 Rauma suljetaan ja hoito toteutetaan 
esityksen mukaisesti. Sulkeminen tapahtuu,​ kun Rauman uusi keskushammashoitola 
osoitteessa Steniuksenkatu 2,​ 26100 Rauma valmistuu.

 

 

 

 

 

Tiedoksi
Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta,​ sote-​johtaja Sari Rantanen,​ vastuualuejohtaja 
Sohvi Hörkkö,​ vastuuyksikön päällikkö Katja Lepistö,​ ylihoitaja Sirja Peltoniemi,​ 
tilainsinööri Miia Hietapakka,​ ylihammaslääkäri Kati Isotupa,​ osastonhoitajat Kirsi-​
Maria Huhtala ja Leena Koskinen,​ talouspäällikkö Hannu-​Pekka Neuvonen,​ Rauman 
kaupunki/kirjaamo

Allekirjoitus

Pia Lahtinen,​ toimialuejohtaja,​ erityis-​ ja sairaalapalvelut

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on julkisilta osin nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
19.10.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 40

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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